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Avec l'augmentation du nombre de résident.e.s en soins stationnaires de longue durée ayant des 
besoins en soins multiples, la demande d'expertise en soins infirmiers ne cesse de croître. 
L'introduction de nouveaux modèles de soins impliquant des infirmiers.ères ayant des rôles élargis 
est essentielle pour garantir la qualité des soins dans les établissements médico-sociaux (EMS).   

Les données de l'étude SHURP 2018 ont été utilisées dans le but d'étudier les caractéristiques et 
les activités des infirmiers.ères ayant des rôles élargis dans les EMS suisses ainsi que les facteurs 
associés à la variation des activités réalisées. 

L’étude SHURP 2018 est une étude transversale multicentrique : des données ont été collectées 
auprès d'un échantillon de 118 EMS en Suisse entre septembre 2018 et octobre 2019. À partir 
d'un sous-échantillon de 62 EMS, nous avons analysé les caractéristiques et les activités de 104 
infirmières et infirmiers ayant des rôles élargis. Nous avons examiné les liens entre les activités 
réalisées et leur niveau d'éducation, le poste de leurs supérieurs hiérarchiques directs et la 
présence de médecins dans l’EMS. 

La plupart des infirmiers.ères ayant des rôles élargis avaient un diplôme en soins infirmiers (48 
%), 35% avaient un Bachelor et 17% un Master. Dans l'ensemble, la pratique clinique directe, 
l'orientation et le coaching étaient effectués chaque mois, voir chaque semaine ; la consultation, 
la pratique fondée sur des données probantes, la collaboration et la prise de décision éthique 
étaient effectués tous les mois. Nous avons constaté des variations : un niveau d'éducation plus 
élevé était associé à des activités de pratique fondée sur les preuves plus fréquentes, et si les 
supérieurs hiérarchiques directs étaient les chefs de service, les infirmiers.ères ayant des rôles 
élargis travaillaient plus souvent en dessous de leur champ de pratique. 

Cette étude a utilisé pour la première fois le modèle intégratif de Hamric sur les soins infirmiers 
de pratique avancée afin d'examiner les activités des infirmiers.ères ayant des rôles élargis dans 
les EMS. Nous avons constaté des différences considérables dans leurs activités, les 
établissements semblant adapter le contenu du rôle au niveau de formation et au contexte local. 
Cette étude peut servir de base pour la mise en œuvre de modèles de soins élargis dans les soins 
de longue durée et d'autres recherches peuvent s'appuyer dessus pour explorer le potentiel des 
infirmières et infirmiers ayant des rôles élargis pour améliorer la qualité des soins dans les EMS. 
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